Zalacznik Nr 1 do umowy dla Oddzialu Rehabilitacyjnego dla Dzieci

I. Uprawnienia Kierownika oddzialu:
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Wybor metod diagnostyczno- leczniczych na oddziale.

Ustalenie indywidualnego procesu leczenia.

Prowadzenie codziennych wizyt lekarskich.

Udzielenie konsultacji specjalistycznych.

Sprawdzanie dokumentacji medycznej prowadzonej w oddziale.

Ocena pracy pracownikow.

Podejmowanie decyzji o przyjeciu 1 wypisie pacjentéw z oddziatu.

Wydanie opinii o podleglym personelu oraz wystepowanie z wnioskami w sprawie
przyjmowania, zwalniania, awansowania i karania tego personelu.

Nadzor nad funkcjonowaniem Oddziatu.

I1. Odpowiedzialno$¢ podstawowa:

Ponosi odpowiedzialno$¢ za:

Sciste przestrzeganie zasad etyki zawodowej,

przestrzeganie przepisow BHP i przepisow p/pozarowych,

przestrzeganie zarzadzen wewnetrznych,

dbatos¢ o powierzone mienie,

prace fachowa i administracyjng podleglych pielgegniarek w zakresie prowadzenia
dokumentacji gospodarki materiatlowej 1 gospodarki lekami,

II1. Zakres zadan Kierownika oddzialu

L.

Kierownik oddzialu ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za leczenie chorych na oddziale.

Ma on prawo wyboru metod leczenia, zgodnie z uznanymi zasadami wiedzy i sztuki lekarskiej ,
jednak w razie wprowadzenia nowych nie uznawanych powszechnie metod leczenia jest
obowigzany po porozumieniu si¢ z dyrektorem zasiggna¢ opinii specjalisty wojewodzkiego w
danej dziedzinie.

2.

W szczeg6lnosci w zakresie lecznictwa kierownik jest obowigzany:

2.1. nadzorowaé aby kazdy chory, nowo przybyly na oddziat byl zbadany w mozliwie
najkrotszym czasie oraz aby byla mu udzielona wilasciwa pomoc lekarska, stosownie do
posiadanych na oddziale srodkéw technicznych, diagnostycznych i personalnych

2.2. W zakresie posiadanych mozliwosci, tak zorganizowaé prace na oddziale aby
rozpoznanie mozna byto postawi¢ w jak najkrotszym czasie,

2.3 zawiadomi¢ dyrektora o potrzebie zwotania narady/ konsylium/ lekarskiej w razie
trudnosci w ustaleniu rozpoznania,

2.4. czuwac nad tym,aby lekarz dyzurny miat dostep do dokumentacji medycznej wszystkich
chorych na oddziale,

2.5. nadzorowaé i dbaé, aby chorzy na oddziale byli leczeni zgodnie z zasadami wiedzy
wiedzy lekarskiej oraz mieli zapewniong opieke lekarskg stosownie do mozliwosci
diagnostycznych i1 farmaceutycznych Zleceniodawcy,

2.6. sporzadza¢ comiesi¢czny harmonogram pracy personelu lekarskiego 1 roczny plan
urlopowy,

2.7. zglasza¢ dyrektorowi razace przypadki nie przestrzegania przez pacjentéw regulaminu
szpitala,
2.8. poinformowa¢ chorych zglaszajacych che¢é wypisania si¢ wbrew opinii lekarskiej o
nastepstwach przedwczesnego wypisania si¢, oraz dotozy¢ starannosci celem uzyskania od
chorego badz jego opiekundéw pisemnego o$wiadczenia, Ze wypisuje si¢ na wlasne zadanie. W
przypadkach niemozliwo$ci uzyskania takiego o$wiadczenia, w szczeg6lnosci odmowy ze
strony pacjenta ,nalezy niezwlocznie wpisa¢ stosowng adnotacje w dokumentacji medycznej
oraz w miar¢ mozliwosci uzyska¢ pisemne o$wiadczenia od $wiadka sytuacji. W



przypadkach jak wyzej, wypisanie chorego ze szpitala nastagpi¢ moze po dopeklieniu w/w
czynno$ci — czynno$ci wymienione w pkt 2.8 kierownik moze realizowac osobiscie lub
przez wyznaczonego lekarza asystenta ,

2.9. wyznaczy¢ odpowiedzialnego asystenta do udzialu w sekcjach anatomopatologicznych

dokonywanych na zmartych z oddziatu oraz analizowa¢ ewentualne niezgodnosci pomigdzy

rozpoznaniem klinicznym a anatomopatologicznym, badz uchybienia w przeprowadzonym
leczeniu,

2.10. zorganizowa¢ , aby narkotyczne leki przeciwbdlowe byty przechowywane oddzielnie

pod zamknigciem oraz wydawane byly wylacznie na zlecenie lekarza oraz aby byla

prowadzona pisemna ewidencja ich rozchodowania .

2.11. przez wyznaczong osob¢ kontrolowaé pozywienie dostarczane chorym oraz proces

ustalania zapotrzebowania na diety ,

2.12. dokonywaé obchodu chorych na oddziale przy udziale lekarzy zatrudnionych na

oddziale, oraz (o ile kierownik uzna to za stosowne ) takze przy udziale personelu $redniego,

w czasie obchodu dokonywac takze przegladu czystosci pomieszczen oddziatu. Organizacje

oraz czestotliwos$¢ obchodu ustala kierownik.

2.13. dba¢ o to, aby historie choroby byly prowadzone w sposob oddajacy wiernie obraz

przebiegu choroby i zalecen kierownika zaréwno w zakresie rozpoznania choroby jak i

leczenia chorego,

2.14. W przypadkach , w ktorych wykonywana bedzie sekcja zwlok Kierownik zobowigzany

jest zapewni¢ organizacyjnie przekazanie do lekarza anatomopatologa, wypetnionej karty

sekcyjnej .

W Przypadkach naglej oraz niespodziewanej $mierci Decyzje o przeprowadzeniu sekcji

zwlok podejmuje Zleceniodawca , po uprzednim zgloszeniu mu takich przypadkow przez

Kierownika. W pozostatych przypadkach decyzje o przeprowadzeniu sekcji zwlok podejmuje

kierownik po zasiggnigciu opinii rodziny lub opiekuna osoby zmarie;.

2.15. w wyznaczone dni i godziny w regulaminie informowa¢ osobiscie lub przez

wyznaczonego w tym celu asystenta rodziny chorego o stanie zdrowia pacjentow, a w razie

stwierdzenia stanu grozacego zyciu lub w razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia chorego w

miar¢ posiadanych mozliwosci dotozy¢ starannosci , aby zostata zawiadomiona rodzina

chorego lub jego opiekunowie,

2.16. wydawa¢ w przypadkach uzasadnionych zezwolenia, na odwiedziny chorych w dni 1
godziny nie przewidziane w regulaminie szpitalnym oraz na dostarczenie chorym pozywienia
spoza zaktadu-szpitala,

2.17.  dba¢ o o racjonalne wykorzystanie t6zek , w tym zapewnienie koniecznych miejsc
dla chorych przyjmowanych w czasie dyzuru,

2.18. w zakresie stworzonych przez Zleceniodawce mozliwosci Kierownik zobowigzany
jest organizacyjnie czuwacé¢ nad zapewnieniem bezpieczenstwa chorym na oddziale oraz
kontrolowa¢ wykonanie wydanych w tym przedmiocie zarzadzen,

2.19.  Kierownik zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrekcj¢ o podejrzeniu, ze przyczyna
hospitalizacji pacjenta jest popelnienie czynu zabronionego.

2.20. Kierownik przez wyznaczonego lekarza zobowigzany jest do zglaszania chordb
zakaznych 1 zakazen zgodnie z obowigzujacymi przepisami do wiasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania pacjenta stacji sanitarno-epidemiologiczne;,

2.21. Kierownik zobowigzany jest nadzorowaé¢ prowadzenie polityki zaopatrzenia w leki 1

artykuty sanitarne oddzialu  przez pielegniarke oddziatlowa, zgodnie z receptariuszem

szpitalnym,

2.22. nadzorowanie i1 kontrola prawidtowego zalecania lekéw przez lekarzy asystentow

2.23 przestrzeganie ustalonego limitu $srodkow finansowych na leki i artykuly sanitarne.

3. Kierownik oddzialu powinien bra¢ osobiscie udziat, wraz z lekarzami zatrudnionymi na
oddziale, w szpitalnych posiedzeniach naukowych, zgtasza¢ ze swego oddziatu do referowania i
dyskusji prace naukowe, referaty pogladowe itp. a takze zgtasza¢ do demonstrowania wszelkie



godne uwagi przypadki chorobowe.

4. Kierownik w przypadku gdy przyjmie funkcje kierownika specjalizacji kieruje praca lekarzy

specjalizujacych sie na jego oddziale .

5. Kierownik na pisemne zlecenie Zleceniodawcy przeprowadza w oparciu o dane statystyczne

okresowg analiz¢ chorob leczonych na oddziale, oraz przedstawia dyrektorowi wyniki tej

analizy , §rodki do realizacji zadania zapewnia Zleceniodawca

6. Kierownik jest odpowiedzialny za prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji medyczne;,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z tym, ze $rodki techniczne i mozliwosci osobowe do

realizacji tego celu zapewnia Zleceniodawca.

7. Kierownik nadzoruje realizacj¢ zadan w zakresie monitorowania kosztow dziatalnosci

oddzialu. Zobowigzany jest do biezacej analizy dziatalno$ci oddzialu pod katem ponoszonych

kosztow we wspotpracy z Dzialem Analiz Kosztow.

8. Kierownik zobowigzany jest do terminowego przekazywania dokumentacji medycznej

niezbednej do prawidlowego rozliczania procedur medycznych w ramach kontraktu z

Narodowym Funduszem Zdrowia. Zobowigzany jest roOwniez do przestrzegania warunkow

umowy na $wiadczenia medyczne w danym oddziale w ramach kontraktu podpisanego z NFZ.

9. Kierownik zobowigzany jest do przedkladania dyrektorowi celem zaopiniowania i

zatwierdzenia za posrednictwem Pionu Finansowego wszystkich decyzji rodzacych skutki

ekonomiczne odmienne od zaktadanych w rocznym planie finansowym.

3. W zakresie zagadnien administracyjno-gospodarczych, kierownik oddziatu zobowigzany

jest do:

a) uzgadniania z dyrektorem celowosci oraz prawidlowosci dokonywania wszelkich zakupow, a
takze przyjmowania darow dla Oddziatu — zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami i1 zarzagdzeniami wewnetrznymi,

b) wnioskowania w sprawie zakupu nowego sprzg¢tu, aparatury medycznej i1 materialdw
medycznych niezbednych do funkcjonowania Oddziatu,

C) uczestniczenia w opracowaniu istotnych warunkéw zamowienia publicznego dotyczacego
zakupu aparatury, sprzetu i materiatow medycznych niezbednych do funkcjonowania
Oddziatu,

d) uczestniczenia w przeprowadzeniu zamowienia publicznego, w szczegolnosci w ocenie ofert
oraz udzielanie wyjasnieh na pytania oferentow w zakresie przedmiotu zamowienia
dotyczacego funkcjonowania kierowanego Oddziatu,

e) nadzorowania zaopatrzenia Oddziatu w sprzet i aparature medyczng oraz materiaty niezbgdne
do funkcjonowania kierowanego Oddziatu,

f) prowadzenia efektywnej gospodarki wykorzystania zasobow materialnych (sprze¢tu, aparatury,
wyposazenia i materialdow) wydzielonych dla potrzeb dziatalnos$ci kierowanego Oddziatu.



